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Дошкольный возраст - это период активного освоения социального 

пространства. Ребёнок постигает особенности человеческих отношений 

через общение с близкими взрослыми, через игровые отношения и 

общение со сверстниками. 

Воспитание детей дошкольного возраста предполагает 

ответственность подхода, ежедневного и кропотливого труд, требующий 

от воспитателя постоянного профессионального развития, ведь именно 

воспитатель является доверенным лицом общества, которому оно 

доверяет самое дорогое и самое ценное – детей, а значит и свое 

будущее. 

Воспитатель всегда должен быть для ребенка образцом 

подражания, ведь дети копируют модель поведения.  

Поэтому задача молодого педагога – непрерывно работать над 

собой, самосовершенствоваться и развиваться. 

Этап вхождения в профессию для 

молодых воспитателей, является очень напряженным и важным 

периодом как в плане личностного, так и профессионального развития.  

Актуальность 



             

Полученное образование позволяло еще вчера достаточно успешно 

ориентироваться в образовательном процессе, то уже сегодня ситуация 

может кардинально измениться, знания могут стать уже не 

востребованными, то есть – процесс получения знаний и их устаревания 

происходит практически одновременно.  

В таких условиях работа педагога усложняется многократно, каким же 

может быть выход в данной ситуации?  

Мы видим его в постоянном самообразовании и саморазвитии.  

И одним из инструментов профессионального саморазвития мы 

считаем «Портфолио педагога», которое составляется нами с целью 

обобщения, анализа и презентации профессионально-значимых результатов 

в разных видах деятельности, построения собственной индивидуальной 

траектории профессионального роста, конструктивного изменения 

отношения к себе как субъекту профессиональной деятельности.  

Портфолио воспитателя детского сада – это персональная папка 

педагога с комплектом документов, подтверждающими успешность 

педагогической деятельности, участие в разнообразных мероприятиях и 

конкурсах, повышение квалификации педагога. 



           С помощью Портфолио как педагогической технологии достаточно эффективно 

можно отслеживать сформированность своих наиболее значимых и востребованных 

компетенций: 

-информационной (умение искать, анализировать, преобразовывать, применять информацию 

для решения проблем); 

-коммуникативной (умение эффективно сотрудничать с другими людьми); 

-самоорганизационной (умение ставить цели, планировать, ответственно относиться к 

здоровью, полноценно использовать личностные ресурсы); 

-самообразовательной (готовность конструировать и осуществлять собственную 

образовательную траекторию на протяжении всей жизни, обеспечивая при этом успешность и 

конкурентоспособность). 

           В нашем учреждении определено, что Портфолио педагога – это документ, 

фиксирующий сведения о его профессионально-значимых качествах личности, личных 

профессиональных достижениях в воспитательно-образовательной деятельности, 

результатах развития его воспитанников и вкладе в развитие системы дошкольного 

образования.  
 

Портфолио – это технология 



         Портфолио направлено на решение следующих задач:  

1. формирование основных педагогических компетенций педагога 

(правовая, методологическая, психолого-педагогическая, 

коммуникативная и др.),  

2. поддержание мотивации его профессионального саморазвития и 

повышения квалификации,  

3. создание ситуации успеха и выявление перспектив использования 

его потенциальных возможностей. 

          

Задачи 



Принципы ведения Портфолио нами определены следующие:  

• системность и регулярность заполнения (своевременность обновления 

материала); 

• целеполагание (подбор материала должен соответствовать целям 

деятельности педагога, отражать нацеленность педагога на саморазвитие); 

• научность (должны быть отражены современные достижения науки в сфере 

образования); 

• целостность и тематическая завершенность (материал должен 

подбираться по всем направлениям деятельности педагога); 

• творчество и индивидуализм (отражение творческого подхода к своей 

педагогической деятельности); 

• объективность, достоверность (материал подкрепляется ссылками на 

документы); 

• структуризация (материалы должны быть структурированы). 

Принципы 



  

Портфолио состоит из нескольких разделов: 
 

-Титульный лист 

-Общие сведения о педагоге 

-Информационная карта 

-Повышение квалификации 

-Самообразование 

-Результаты организации образовательного процесса 

- Инновационная деятельность 

-Методическая активность 

-Профессиональное саморазвитие 

Структура Портфолио 



Раздел «Титульный лист» - 

здесь размещается фото 

и указывается ф.и.о. 

педагога 



В I разделе  

«Общие сведения о педагоге»  

мы указываем: фамилию, имя, отчество и год рождения, 

место работы (полное название учреждения, адрес), 

должность, трудовой и педагогический стаж, 

квалификационную категорию (при наличии).  

Здесь мы можем обозначить свое кредо, любимый 

девиз или афоризм, рассказать о своем кумире и 

любимых увлечениях 



Во II разделе «Информационная карта»  

указывается: образование  

(что и когда закончил), сведения о наградах, 

благодарностях 

 



Далее III раздел – «Повышение квалификации», 

в нем отражены сведения о прохождении 

курсов, участие в семинарах, аттестации 

 



Особое внимание уделено разделу IV 

«Самообразование» - указывается тема, 

направление деятельности, содержание, сроки и 

предполагаемый результат 

 



Раздел IV «Самообразование»  



Портфолио дошкольника — это прежде всего копилка личных достижений 

ребенка в разнообразных видах деятельности, его успехов, положительных 

эмоций, возможность еще раз пережить приятные моменты своей жизни, это 

своеобразный маршрут развития ребенка  

В разделе V «Результаты организации 

образовательного процесса»  

мы отражаем сведения о достижениях 

наших воспитанников 



В раздел VI «Инновационная 

деятельность» 

 –  вносится информация об участии 

в разработке пособий, рекомендаций 

или программ,  

о публикациях  

опыта работы 



В разделе VII «Методическая активность» 

отражается  участие  

в методической работе: выступление на педсоветах, 

семинарах, проведение открытых педагогических 

мероприятий, мастер-классов, обобщение опыта 

работы,  

участие в конкурса, наставничество  



В заключительном VIII разделе –  

«Профессиональное саморазвитие» размещается 

информация о ведении личных сайтов,  

веб-страниц, участие  

в профессиональных педагогических сообществах 

 



Раздел VIII–  «Профессиональное 

саморазвитие» 



             Портфолио оформляется в двух вариантах: 

1. в печатном (книжный переплет, папка-скоросшиватель),  

2. в электронном виде (Power Point).  

             По своему усмотрению мы можем включать в него дополнительные 

разделы, материалы, элементы оформления и т.п., которые помогают нам  

отражать свою индивидуальность. 

             Презентуем свое «Портфолио педагога» либо в виде выставки 

учебно-методических материалов, либо доклада, сопровождаемого 

компьютерным показом с помощью мастера презентаций Power Point или же 

в рамках «Творческой мастерской».  

 

Необходимо отметить,  

что разделы не статичны, информация в них 

меняется, педагоги расширяют их размышлениями о 

смысле профессиональной деятельности, об успехах 

или неудачах, о целях своего профессионального 

развития 
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